Ханты-Мансийский автономный округ - Югра
Ханты-Мансийский район

Муниципальное образование
сельское поселение Нялинское

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 02.02.2009											№ 8
с. Нялинское

О внесении изменений в постановление
главы сельского поселения Нялинское
от 26.11.2007 № 14

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20 июля 2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» с изменениями и дополнениями:

1. Внести следующие изменения в постановление главы сельского поселения Нялинское от 26 ноября 2007 года № 14 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Нялинское»:

1.1. Пункт  2.2. изложить в следующей редакции:
«2.2. Квалификационные требования к стажу работы:
· стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее шести лет».

1.2. Пункты 3.1. и 3.2. изложить в следующей редакции:
«3.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования:
· высшее профессиональное образование;
3.2. Квалификационные требования к стажу работы:
· стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет».

1.3. Пункт 4.1. изложить в следующей редакции:
«4.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу работы:
· стаж работы по специальности не менее трех лет и при этом среднее профессиональное образование по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;
· без предъявления требований к стажу и при этом высшее профессиональное образование по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным».

1.4. Пункт 4.2. исключить.

1.5. Пункты 4.3. и 4.4. считать соответственно 4.2. и 4.3.

1.6. Пункт 5.1. изложить в следующей редакции:
«5.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу работы:
· среднее профессиональное образование по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;
· без предъявления требований к стажу.

1.7. В разделе «6. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы младшей группы» абзац «В сельском поселении Нялинское в исключительных случаях по решению главы сельского поселения Нялинское:
-	должности муниципальной службы главной группы могут замещать муниципальные служащие, имеющие среднее профессиональное образование по профилю работы, при условии обучения в высшем учебном заведении либо при наличии стажа работы на должностях муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее семи лет.» изложить в следующей редакции:
«В сельском поселении Нялинское в исключительных случаях по решению главы сельского поселения Нялинское:
1) должности муниципальной службы высшей группы, учрежденные для обеспечения исполнения полномочий администрации сельского поселения Нялинское, могут замещать муниципальные служащие, имеющие среднее профессиональное образование по профилю работы, при условии обучения в высшем учебном заведении либо при наличии стажа работы на должностях муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее десяти лет;
2) должности муниципальной службы главной группы могут замещать муниципальные служащие, имеющие среднее профессиональное образование по профилю работы, при условии обучения в высшем учебном заведении либо при наличии стажа работы на должностях муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее семи лет;
3) должности муниципальной службы ведущей группы могут замещать муниципальные служащие, имеющие среднее профессиональное образование по профилю работы, при наличии стажа работы на должностях муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее пяти лет.»

2. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.





Глава сельского поселения Нялинское						В.М. Коптяев


